PLAN PODZIALU SPOLKI MMS PROGRESS SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE.

z dnia 30 maja 2018 roku.



L Wprowadzenie.

Zarzad MMS Progress spdlka z ograniczong odpowiedziainoscia z siedziba w Krakowie,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000384631 posiadajgcej NiP 6780025041 oraz
REGON 351000749, dziatajgc na podstawie art. 533 oraz 534 Kodeksu spétek handlowych, w
zwigzku z zamiarem podzialu przez przeniesienie czgsci majatku tj. Przychodni Rodzinnej
SENTIMED w Krakowie prowadzonej na os. Na Stoku 1 w Krakowie, na nowo zawigzang
spolke, kitdra dzialaé bedzie pod firmg SENTIMED spéika z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, sporzgdzit niniejszy plan podzialu zwany dalej
»Planem Podziaiu”

I Warunki podziatu

1. Typ, firma i siedziba kazdej ze spélek uczestniczacych w podaziale.

Spétka dzielona:

MMS Progress spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Krakowie, os.
Piastow 40 31-624 Krakdw, wpisana do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie, X
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000384631
posiadajacej NIP 6780025041 oraz REGON 351000748, posiadajgca kapitat zaktadowy w
wysokosci 595.000 zt (pieéset dziewietdziesigt pie¢ tysiecy) zlotych, zwana dalej ,,Spétka
Dzielong”

Spéika nowo zawigzana:

SENTIMED spoélka z ograniczong odpowledzialnoscia z siedziba w Krakowie os. Na
Stoku 1 w Krakowie posiadajgca kapitat zakiadowy w wysokosci 5.000 zt (piec tysiecy
ztotych), zwana dalej ,,Spétkg Nowo Zawigzang”

2. Sposédb podzialu

Podziat spélki dzielonej nastapi w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych poprzez
przeniesienie czesci majatku Spotki Dzielonej stanowigcej cze$¢ przedsiebiorstwa — tj.
Przychodni SENTIMED prowadzonej na os. Na Stoku 1 w Krakowie do Spofki Nowo
Zawiagzanej,
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Parametry podziatu zostaly uzgodnione przez wspolnikow spélki dzielonej w oparciu o wartoéé
majatku Spéiki Dzielonej oraz o warto$¢ czesci majatku Spéiki Dzielonej w postaci Przychodni
SENTIMED prowadzonej na os. Na Stoku 1 w Krakowie.

W zwigzku z podzialem Spéfka Dzielona nie zostanie wykreslona z Rejestru Przedsiebiorcow
i bedzie nadal kontynuowa¢ swojg dziatalnosc.

W zwigzku z dokonanym podzialem przez wydzielenie kapitat zakladowy Spéfki Dzielonej
ulegnie obnizeniu o kwote 5.000 zi.

3. Stosunek wymiany udzialéw spéiki dzielonej na udziaty spotki nowo zawigzanej

Podziat Spotki Dzielonej hedzie wigzat sie z obnizeniem kapitatu zakiadowego Spotki
Dzielonej o kwote 5.000 zt (pie¢ tysiecy) ztotych. Kapitat zakiadowy Spéfki Nowo Zawigzanej
wynosi¢ bedzie kwote 5.000 zt (pigé tysigey) zlotych.

Udzialy w spéice Nowo Zawigzanej zostana objete przez wspolnikéw Spétki Dzielonej tj.
przez: Panig Agnieszke Najdzionek i Pana Daniela Najdzionek, w sposéb opisany w pkt 4
niniejszego planu podzialu.

Jednoczesnie w zwigzku z obnizeniem kapitalu zaktadowego Spéitki Dzielonej o kwote 5.000
zt (pigé tysigcy ziotych) unicestwione zostanie 100 udziatow Spétki Dzielonej o wartosci
nominalnej 50 zt za jeden udziat o tacznej wartosci nominalnej 5.000 zi (pieé tysiecy ziotych).

Wspolnicy Spotki Dzielonej uzgodnili, ze unicestwieniu ulegnie 55 udzialéw nalezacych do
Pani Agnieszki Najdzionek oraz 45 udziatéw nalezacych do Pana Daniela Najdzionek.

Podziat Spétki Dzielonej bedzie sie wigzat z utworzeniem Spétki Nowo Zawigzanef
o kapitale zaktadowym 5.000 zt (pieé tysiecy zlotych), ktory bedzie dzielit sie na 100 réwnych
udziatéw o wartosci nominainej 50 zt (pieédziesiat) zlotych za jeden udzial. Wspblnicy dokonali
szczegotowej analizy wartosci majatku Spoélki Dzielonej, ktory ma by¢ przeniesiony do Spotki
Nowo ZawigZanej i ustalili, Zze majatek ten wystarczy na pokrycie kapitalu zakladowego Spolki
Nowo Zawigzanej.

4. Zasady przyznania udziatow w Spélce Nowo Zawiazanej

Wszystkie udzialy w Spéfce Nowo Zawigzanej tj. 100 udziatdéw o wartosci nominalnej 50 zt
(pigtdziesiat) ztotych, o igcznej wartosci nominalnej 5.000 zt (pigé tysiecy) ziotych zostang
przyznane w nastepujacy sposob:

Pani Agnieszce Najdzionek w zamian za 55 udzialow w Spéfce Dzielonef zostanie
przyznanych 55 udzialdéw w Spoétce Nowo Zawigzanej

Panu Danielowi Najdzionek w zamian za 45 udzialdw w Spdice Dzielonej zostanie
przyznanych 45 udziatdéw w Spodtce Nowo Zawigzanej.
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Po dokonaniu podzialu struktura udzialéw w Spélce Dzielonej i Spélce Nowo Zawigzanej
bedzie przedstawiaé sie nastepujgco.

Spéika Dzielona:

= Pani Agnieszka Najdzionek: 5950 udzialéw o lgcznej wartosci nominalnej 297.500 zi
(dwiescie dziewigtdziesigt siedem tysiecy piec¢set) zlotych.

» Pan Daniel Najdzionek: 5850 udziatéw o tgcznej wartosci nominalnej 292.500 zt (dwiescie
dziewieldziesigt dwa tysigce piecset) ziotych.

Spétka Nowo Zawigzana

* Pani Agnieszka Najdzionek; 55 udziatow o lgcznej wartosci nominalnej 2.750 zt (dwa
tysigce siedemset piecdziesiat ziotych).

* Pan Daniel Najdzionek: 45 udzialéw o tgcznej wartosci nominalnej 2.250 zt (dwa tysigce
dwiescie pie¢dziesigt) ziotych.

5. Dzien od ktdérego udzialy w Spotce Nowo Zawigzanej uprawniajg do uczestnictwa
w zysku Spotki Nowo Zawigzanej

Udzialy przyznane wspdlnikom Spéfki Dzielonej beda uczestniczyly w zysku Spotki Nowo
Zawigzanej od dnia wpisania Sp6tki Nowo Zawigzanej do rejestru przedsiebiorcow.

6. Prawa przyznane przez Spdélke Nowo Zawigzang wspoélnikom Spotki Dzielonej
oraz oscbom szczegélnie uprawnionym w Spolce Dzielonej.

Nie przewiduje sie przyznania przez Spéthke Nowo Zawigzang zadnych szczegolnych praw
wspolnikom Spdétki Dzielonef obejmujacym udzialy w Spéice Nowo Zawigzanef oraz dla
os0b szczegolnie uprawnionych w Spéfce Dzielonej.

7. Szczegdlne korzysci dla czlonkéw organdéw Spdéitek uczestniczacych w podziale
lub innych oséb uczestniczacych w podziale.

Nie przewiduje sie przyznania przez Spéthe Nowo Zawigzang zadnych szczegdlnych
korzysci dla cztonkéw organdw spotek uczestniczgeych w podziale jak réwniez dla innych osob
uczestniczgcych w podziale.



8. Opis i podziat sktadnikéw majatku oraz zezwolen, konces;ji i ulg przypadajacych

spotce nowo zawigzanej.

W skiad wydzielanej do Spétki Nowo Zawigzanej Przychodni SENTIMED prowadzonej na os.
Na Stoku 1 w Krakowie beda wchodzity wylgcznie uprawnienia, obowigzki oraz skiadniki
majatkowe wymienione w zatgczniku nr 1 do niniejszego planu.

9. Podziat miedzy wspdlnikéw dzielonej spotki udziatéw lub akcji spo6tki nowo

Zzawigzanej.

Nowo utworzone udziaty w kapitale zaktadowym Spoétki Nowo Zawigzanej zostang przyznane
wspdinikom spétki dzielonej na zasadach okreslonych w pkt 3 i 4 niniejszego Planu Podziatu.

Zalaczniki:

1. Wykaz uprawnien obowigzkow oraz skiadnikow majatku,

2. Projekt uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spoéiki Dzielonej o
podziale.

3. Projekt uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Nowo Zawigzanej
w organizacji o podziale.

4. Projekt umowy spotki nowo zawigzanej.

5. Ustalenie wartosci majatku Spoétki Dzielonej

6. Oswiadczenie zawierajace informacje o stanie ksiegowym Spotki Dzielonej

7. Oswiadczenie wspolnikéw Spdtki Dzielonej o wyrazeniu zgody na uproszczenia

dotyczgce procedury podziatu o ktérych mowa w art. 538" § 1 Kodeksu spotek
handlowych.
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